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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 21-2010
(de 23 de agosto de 2010)

"Por el cual se aprueba el Reglamento de Creacién, Organizacién v
Funcionamiento de Facultades, Escuelas y Departamentos
Académicos de la Universidad Especializada de Jas Américas”,

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que en sesion de Consejo Académico celebrado el 22 de junio de 2010, se
presentd a consideracion de los miembros de ese d6rganc de gobiernc
universitario, la propuesta de Reglamento de Creacién, Organizacion vy
Funcionamiento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos de la
Universidad Especializada de las Américas.

Que la propuesta de reglamento la constituye seis (68) Capitulos. E| Capitulo |,
referente a Disposiciones Generales; el Capitulo Il, trata de la Creacién vy
Organizacion de Facultades; el Capitulo Ill, relativo a la Creacién y Organizacion
de las Escuelas; Capitulo IV denominado De la Creacion v la Organizacion de los
Departamentos; el Capitulo V, versa De la Secretaria Administrativa de la Facultad
y el Capitulo VI, desarrolla Disposiciones Finales y/o Transitorias.

Que presentada y sustentada la propuesta al analisis y debate de los miembros
del Consejo Académico, la misma conté con el voto favarable para su aprobacion.

Que de conformidad al articulo 43 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Academico |la aprobacion de los reglamentos de funcionamiento de las unidades
academicas de la Universidad.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar, como en efecto se aprueba, el Reglamento de Creacidn,
Organizacion y Funcionamientc de Facultades, Escuelas vy
Departamentos Académicos de la Universidad Especializada de
las Americas.

SEGUNDO: El Reglamento de Creacion, Organizacién y Funcionamiento de
Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos de |la
Universidad Especializada de las Américas, es del tenor siguiente:

*Reglamento de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de Facultades, Eascuelas
: vy Departamentos Académicos.

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presenta Reglamento establece las normas generales de creacion,
organizacion y funcionamiento de las Facultades en la Universidad Especializada
de las Américas, conforme al marco de la Ley 40 de 1587 v el Estatuto Orgénico.

Arficulo 2, Las Facultades son las unidades academicas a las que  corresponde
arganizar y administrar los estudios supericres en un area de disciplinas afines,
dentro de los niveles v modalidades educativas correspondientes; destinadas a
cumplir con las funcionas de docencia, investigacidn, extension y gastidn.



Articulo 3. La Universidad podra crear, fusionar o reformar las facultades segun
las necesidades académicas y evolucion institucional, debidamente justificada
ante los Organos de Gobierno correspondiente.

Articulo 4, Las Facultades administran el personal docente estudiantes i
servidores administrativos bajo su responsabilidad y dirigen las escuelas v
departamentos académicos, asi como ofras  unidades academicas.
administrativas y centros universitarios especializados que existan o se creen en
esa area.

Articulo 5. Las Facultades estan integradas por sus autoridades. profesores,
investigadores, estudiantes y personal administrativo que correspondan a su
campo de conocimiento, de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Crganico de la Universidad.

Articulo 6. Son principios de las Facultades los siguientes:

a. Ser la instancia academica responsable del mejoramiento de la calidad,
equidad y periinencia en la formacién de los futuros profesionales,
atendiendo a las demandas de la sociedad y las tendencias en el
desarrolio del conocimiento.

b. Impulsar la busgueda del conocimiento cientifico, educativo, social y
cultural de manera activa y creativa, mediante la aplicacién de estrategias
innovadoras & investigacion, con la aplicacién de nuevas tecnologias,

c. Promover la aplicacion del conocimiento en los procesos orientados al
desarrollo humano resaltando los valores éticos y rmorales,

Articulo 7. Son atribuciones de las Facultades:

a, Contribuir al desarrollo académico de la Universidad en sus campos de
conocimiento mediante la docencia, la investigacion, la extension y |a
gestion, en atencion a las necesidades sociales y al desarrollo sostenible
del pais.

b. Formar cientificos y profesionales de calidad, altamente calificados con
solidos valores éticos y morales.

¢. Proyectar sus acciones y servicios a la comunidad de manera creativa e
interdisciplinaria, en las dreas de, educacién, educacion social, educacién
especial, salud, rehabilitacion integral, que faciliten los cambios gue
contribuyen a mejorar la calidad de vida de |a poblacién.

d  Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y actualizar de manera integral,
periodicamente en coordinacidn con otras instancias universitarias los
planes y programas de estudio de las carreras que ofrecen las Facultades
en |os diferentes campos del conocimiento de la Universidad.

Capitulo ||
De la Creacion y la Organizacion de las Facultades

Articulo 8: Las Facultades se crean, se dividen o fusionan de acuerdo con la
evolucién y necesidades académicas y administrativas de la Universidad, a
propuesta del Conssjo Académico aprobada por el Consejo Técnico de
Administracidn.

Las Facultades estaran integradas por los Departamentos Académicos, las
Escuelas y ofros organismos académicas.

Articulo 9 Dependiendo de su complejidad y sus necesidades la facultades
podran contar con centros universitarios especializados orientados  al
cumplimiento de sus funciones de docencia, servicio e investigacion, los cuales
contaran con el reglamento de funcionamiento correspondiente.

Articulo 10: Cada Facultad contard con los siguientes Organos de Gobierno;
Junta de Facultad, Junta de Escuela v Junta de Departamentos Académicos.

Articulo 11: La Junta de Facultad estara integrada por los siguientes miembros:
a. El Decano de Docencia de la respectiva Facultad, quien |a presidira;
b. Los Decanos de Extensién, Investigacion, Vida Estudiantil y de Postgrade
c. El Vice-Decano de Docencia de |la respectiva Facultad quien la presidira

en caso de ausencia temporal del Decano de Docencia:

d. Los Directores de Escuelas:
&. Los Directores de Departamentos;

Los Profesores asignados a ellg;
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g. El Secretaric Administrative de la Facultad:

h. Una representacién administrativa integrada por un (1) miembro del cuerpo
Administrativo que no forme parte del cuerpo docente elegido por los
funcionarios administratives de la respectiva Facultad, por un periodo de
dos (2) afios, el cual ostentara voz y voto,

i Una representacion estudiantil, integrada por un representante de cada
carrera de la Facultad correspondiente, escogido por el Centro de
Estudiantes Universitarios, por un periodo de dos (2) afios, los cuales
contaran con voz y voto.

Articulo 12; Son funciones especificas de la Junta de Facultad, las siguientes:

a. Proponer a las autoridades competentes el plan de desarrollo de sus
Escuelas, Departamantos v de la Facultad en su conjunto:

b. Tratar los temas de orden académico, administrativo y disciplinario gus le
competen;

¢. Recomendar planes de estudio y programas de ensefianza, investigacion,
Postgrado. extensién y gestion para someterlos a la ratificacion de las
autoridades competentes:

d. Aprobar, en primera instancia, proyectos de reglamentos relacionados con
el Funcionamientc de la Facultad, asi como de las Escuslas,
Departamentos y otras dependencias de la misma;

&. Aplicar las sanciones disciplinarias gue corresponda, de acuerdo con el

Estatuto v Reglameantos;
Dictar y modificar su propio reglamento, previo conocimiento del Consejo
Académico,

e

Articulo 13: Cada Facultad cuenta con las siguientes autoridades; Decano de
Docencia de |la Facultad, Vicedecano, Secretario Administrativo, Directores de
Departamentos Académicos, Directores de Escuela.

Articulo 14! Las Facultades estaran representadas. dirigidas, coordinadas vy
evaluadas permanentemente por funcienarios (a) cuya denominacion serd
Decano de Docencia de la Facultad.

Articulo 15: Los Decanatos de Docencia de las Facultades, promoveran
actividades de formacion, extensidn, investigacion, vida estudiantil y gestién, en
estrecha colaboracion con los ofros Decanatos de la universidad, segin sus
areas especificas de competencia,

Articulo 16: Los Decanos(as) de Docencia de Facultad, deben ser profesores
panamefos de dedicacidn exclusiva o de tiempo completo. Pueden ejercer al
mismo tiempo, |a direccién de un departamento o escuela y atendera una carga
docente no superior a seis (6) horas no remuneradas, en el nivel de T&cnico,
Licenciatura o Postgrado, conforme a lo establecido en el estamento profesoral,

Articulo 17: El Decano (a) de Docencia es la maxima autoridad de la Facultad, en
su ausencia temporal, lo reemplazara el Vice-Decano (a) correspondients, El
Decano (a) sera elegido por el Rector, previa terna presentada por el Consejo
Academico, para un periodo de tres (3) afios, prorrogables hasta por dos
periodos mas.

Articulo 18: Los Decanos (a) de Docencia a cargo de las Facultades tendran las
funciones siguientes;

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales, vy los
estatutarias  y  reglamentarias de |z Universidad vy Facultad
correspondiante,

b, Convocar y presidir la junta de Facultad.

c. Actuar como director, gestor y promotor del desarrollo integral de la
Facultad en los campos de la docencia, la investigacion, la extension, la
cultura v la administracion.

d. Fropiciar la expansion de los servicios educativos que ofrece |a Facultad y
la  Universidad en coordinacién con las instancias universitarias
correspondientes,

e Orientar |los planes y el desarrollo de los programas académicos de Ia
Facultad, velando porgue se cumplan sus objetivos.

f.  Participar con voz y voto en los Organos de Gobierno, comisiones
permanentes y especiales. asi como en los comités especificos que se
organicen y requieran de su participacion.
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g. Coordinar con las demas Facultades e instancias universitarias |a
prestacion de |os servicios necesarios para la gjecucion y cumplimiento de
los programas y servicios académicos.

n. Representar al Rector (a) por delegacién, en reuniones ¥ eventos
relacionados con asuntos académicos de la  Facultad bajo su
responsabilidad.

. Dirigir y presentar el plan de desarrollo y el presupuesto de la Facultad y
velar por su gjecucién.

. Convocar periddicamente a las autoridades académicas y administrativas
de la Facultad para evaluar la gjecucion del Plan desarrollo, programas,
servicios y actividades,

k. Atender y canalizar oportunamente las peticiones de estudiantes y
profesores, de acuerdo con las normas reglamentarias ¥ procedimentales
vigentes,

| Decidir sobre las solicitudes de reintegro v traslados de estudiantes de

acuerdo con las normas vigentes.

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria de la Facultad,

Aplicar, en primera instancia, las sanciones disciplinarias que Is

correspondan, de acuerdo a la Ley, los Estatutos v Reglamentos.

o, Colaborar con la Rectoria y ofras instancias de la Universidad, en la
realizacion de estudios, analisis y evaluacién de situaciones relacionadas
con la oferta y demanda de carreras y servicios académicos gue presta la
Facultad.

p. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades ¥ labores del
personal administrativo bajo su inmediata supervision,

. Salvaguardar e incrementar el patrimonio de la Universidad.

r. Presentar a la Rectoria un informe anual de las realizaciones y de los
planes y proyectos de la Facultad.

s. Dirigir la elaboracion y presentacién de la organizacién docente de la
Facultad correspondiente, al inicio de cada semestre académico.

t. Promover [a evaluacion y acreditacion de las carreras de grado.

u. Ofras que le sean asignadas por las autoridades y los Reglamentos de |a
Universidad.

=

Articulo 19, Los Vicedecanos(as), deben ser profesores panamefios de
dedicacion exclusiva o de tiempo completo. Pueden, de ser necesario, ejercer al
mismo tiempe, la direccion de un departamento o escuela y atendera una
dedicacién docente no superior a seis {8} heras no remunearadas, en el nivel de
Técnico, Licenciatura y Postgrado, conforme a lo establecide en el estamento
profesoral,

Son elegidos por el Rector (a) por un periodo de 3 afos prorrogables.

Articulo 20: Los Vicedecanos desempefiarén las siguientes funciones:

a. Representar al Decanc cuando sea necesario.

b. Celaborar con el Decano en promocion y mantenimiento de las relaciones
interinstitucionales. con grupos empresariales, comunitarios y otros.

c. Colaborar con &l Decano (a) en el proceso de salvaguardar e incrementar
2l patrimonio de Ia Facultad.

d. Contribuir con la aplicacién de las directrices de los Decanos en su labor
administrativa y académica.

e, Colaborar con el Decano (a) respectivo en todas las actividades de
docencia, investigacidn y extensién para mejorar la calidad del trabajo
academico y social de la Facultad.

f. Contribuir @ mantener un clima institucional apropiado para elevar la
productividad, la eficiencia y la armonia en la labor de todos los
estamentos que integran [a Facultad.

g. Otras que les asigne el Rector (a), el Decano (a) o se establezcan en
normas Universitarias.

Capitule I
De la Creacion y Organizacién de las Escuelas

Articule 21: Las Escuelas son unidades académicas de las Facultades que
organizan, coordinan y administran las carreras que culminan con un fitulo
profesional. Se entiende por carrera el conjunte planificado de actividades de
ensefianza - aprendizaje necesaric y suficiente para la formacién de
profesionales en un ambito particular del conocimiento.

Articulo 22: Al frente de cada una de las escuelas de las Faculiades, habra un
Director(a) a quien corresponde coordinar las actividades docente-administrativas



programadas en ésta vy dirigir las Juntas de Escuelas, las cuales deben
celebrarse, preferiblemeante, dos veces por periode académico.

Articulo 23: El Director{a) de Escuela es designado(a) por la Rectoria, previa
presentacion de una terna elaborada por el Decanato correspandiente. El periodo
de nombramiento serd por dos (2) afios prorrogables. hasta por dos periodos
consecutivos, Debe ser un profesor (a) de Ia Facultad, preferentemente regular, y
atendera una carga docente no mayor a nueve (2] horas semanales. Los
Directores (as) de Escuela elegiran entre ellos quien les ha de representar en los
Organos de Gobierno de la Universidad.

Articulo 24: Son funciones del Director(a) de Escuela las siguientes:

a. Conocer y difundir la mision y visién de UDELAS:

b. Presidir la Junta de Escusla:

¢. Proponer al Decano (a) de la Facultad los horarios de las asignaturas que
se dicten en la Escuela y enviarlos a cada Departamento para sclicitar &l
servicio Docente respectivo;

d. Recomendar al Decano de la Facultad los cursos que se deben cerrar paor
insuficiencia de matricula:

e Promover, conjuntamente con los Departamentos Académicos, la revisidn
y actualizacion curricular de las carreras que ofrece la Facultad;

f. Colaborar en la evaluacién de los planes vy programas de las carreras bajo
su responsabilidad;

g. Cooperar en el proceso de evaluacidon docente, de acuerdo con &l
reglamento respectiva,

h. Presentar semestraimente al Decano (a) la propussta de la organizacion
académica de las asignaturas de la unidad bajo su responsabilidad.

. Colaborar en la elaboracién del reglamento internc de las escuelas para
someterlo a las autoridades correspondientes,

. Atender a los estudiantes de las carreras de la escuela bajo su
responsabilidad en reuniones periddicas formales e informales:

k. Conjuntamente con el Decane, dar reconocimiento a los estudiantas par su
desempefio curricular y extracurricular sobresaliente:

| Colaborar en la investigacion del mercado de trabajo para los graduados
de |as carreras que dirige;

m. Participar en el disefio y actualizacién de los planes de estudio de las
carreras, de acuerdo con las politicas y normas de LDELAS:

n. Vigilar la calidad del servicio que reciben los estudiantes tomando en
cuenta factores como cumplimiento de los profesores, contenide de los
cursos, metodos de ensefdanza-aprendizaje, =l nivel de exigencia y otros;

0. Vigilar y coordinar con la Secretaria Administrativa v Secretaria General la
inscripcion y matricula de los estudiantes, segin las normas astablecidas;

p. Definir y velar por el cumplimiento de los objetivos, temas v método para la
realizacion de los trabajos de grado segun las normas establecidas,

g. Crientar en la necesidad de desarrollar las competencias v valores
comprendidos en el plan y programa de estudio de las carreras bajo la
responsabilidad de la escusla.

r. Colaborar con el Decano (a) de Vida Estudiantil, en las actividades gue le
correspondan;

s, Supervisar las acciones académicas con el apoyo de los Coordinadores de
Carreras;

t.  Convocar y presidir las sesiones de trabajo con log Coordinadores de las
carreras de su escuela.

u. Coordinar acciones con la  unidad de practica universitaria
correspondiente;

v, Oftras que le sean asignadas por las autoridades vy los Reglamentos
carrespondientes.

Articulo 25; La coordinacion de carrera es la unidad académica encargada de
velar por el cumplimiento, organizacion v desarrollo eficaz del plan de estudio de
la carrera. Comprendera para su desarrollo los programas oficiales ¥ analiticos,
la lista de docentes emitida por los departamentos, la bibliografia basica y
complementaria de cada curso, y la estructuracion de los laboratorios y de las
practicas de la carrera.

Articulo 28! El Coordinador sera el responsable junto al Director de la Escuela de
la planificacion, organizacion y ejecucién de las actividades académicas de la
carrera.



Articulo 268: El Coordinador de Carrera sers desighado por la Rectoria a
propussta del Decano; tendrd duracion dos afios sus funciones ¥ podra ser
reglegido hasta por dos periodos seguidos, Debe ser un profesor especializado a
nivel de postgrado y atendera una carga horaria de nueve (9) horas semanales.

Articulo 27: El Coordinador de Carrera tendra las siguientes funciones:

a. Conocer, participar y difundir la mision y vision de UDELAS;

b. Dirigir las actividades académicas de su carrera.

c. Presentar las necesidades de personal docente ante la Direccidn de
Escuela correspondiente, para cada periodo académico:

d. Ser el portavoz de los asuntos relacionados a su unidad anta el Decano,
Vicedecano v Junta de Facultad.

e. Brindar apoyo y orientacion a los docentes v estudiantes de |a carrera.

f.  Asistir con derecho a voz y voto, a las sesiones de |2 Junta de Facultad.

g. Coordinar las practicas educativas y profesionales de los estudiantes de |a
carrera,

h. Participar y apoyar a la Direccién de Evaluacion. en el proceso de
evaluacion docente, de acuerdo con el reglamento respectivo.

I Asesorar y dar seguimiento por medio de los enlaces en cada Extensién
Universitaria;

I, Ejercer las funciones que le encomienden el Decano. &l Vicedecano v oal
Director de Escuela correspondients.

k. Otras funciones que le asignen las autoridades y  Reglamentos
correspondientes.

Capitulo IV
De la Creacidén y Organizacién de los Departamentos

Articulo 29: Los Departamentos Académicos son unidades operativas de servicio
académico, que reunen al personal docente de las Facultades, de acuerdo con
las disciplinas cientificas estrechamente relacionadas entre si segun  su
especialidad, para participar en las tareas de Docencia, Investigacion, Extension,
Gestion, Difusién y Servicios.

Articulo 30: Se requiere de un minimo de quince (15) docentes, para conformar
un departamento académico.

Articuloe 31; La conformacion, division, fusion o desintegracion de departamentos
académicos sera aprobada por el Consejo Académico previa solicitud del
Lecanc(a) de Docencia de |a Facultad correspondiente.

Articula 32: Los Departamentos Académicos estaran a cargo de un Director (a)
elegido por el Decanc de Docencia respectivo con base en una terna presentada
por la Junta Departamental, por un periodo de dos (2) afios y podra ser reelegido
hasta por dos periodos mas.

Articulo 33: El Director del departamento debera ser profesor del Departamento
correspondiente, preferentemente regular, y atender una carga docente no mayor
de nueve (8) horas semanales. Los Directores de Departamento deberan
escoger entre ellos al que los ha de representar en al Concejo Técnico de
Administracidn.

Articulo 34: Son funciones de los Departamentos Académicos, las siguientes:

a, Elaborar, ejecutar y evaluar los Planes de Desarrollo y Planes de
Funcionamiento,

b. Los departamentos organizan todas las actividades académicas
necesarias el quehacer académico para el desarrollo curricular de las
carreras que administra cada Escusla.

c. Coordinar la elaboracion y actualizacién del contenido de los programas,
asi como evaluar el desarrollo de sus contenidos.

d. Participar en los procesos de seleccion, evaluacién, ratificacién y
promocion de sus profesores,

e Distribuir racionalmente la carga académica de los profesores regulares,
titulares y por contrata.

f. Atender en forma adecuada y oportuna los requerimientos de asignaturas
de las Escuelas de las Facultades.

g. Promover y desarrollar |a investigacion en funcién de la ensefianza y &l
desarrollo regional y nacional.

h. Promover y desarrollar la proysccién social en el campo de su
compatencia,
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Supervisar y evaluar el desempefio del trabajo académico asignado a las
profesores adscritos al Departamento,

Proponer la capacitacién v perfeccionamiento de sus profescres en
atencion a los intereses del Departamento, respetando el principio de
igualdad de oportunidades y lo dispuesto en el Estatuto ¥ reglamento
especifico.

Proponer al decano de docencia las necesidades o areas para los
concursos docentas,

Presentar al decano (a) propuestas académicas. tales como: proyectos,
programas, para la consideracion ante |a junta de facultad.

Articulo 35: El Director de Departamento Académico depende Jerarquicamente
del Decano de la Facultad a la cual se encuentra adscrito.

Articulo 36: Son funciones de los Directores de Departamentos:

a.
b.

=B

p.

Conocer, participar y difundir la misidn y vision de UDELAS:

Convocar y presidir las reuniones, ordinarias o extracrdinarias, de la Junta
Departamental;

Elaborar, a través de su Decanato y el Decanato correspondiente, las
lineas de investigacion que se relacionan con su Departamento:

Promover a traves de su Decanato y el Decanato de Extension, el
perfeccionamiento profesional de los miembros de su Departamento:
Elaborar &l Reglamento de su Departamento para someterlo a las
autoridades correspondientes:

Coordinar con las Escuelas, con los Decanatos correspondientes v la
Direccién de Desarrollo Curricular la gestion de  los programas
contenidos de las asignaturas propias de la especialidad del
Departamento:

Recomendar los docentes que impartiran las clases durante el periado
acadéemico, previo cumplimiento del perfil profesional requerido:

Coordinar, siguiendo los lineamientos emanados de la unidad de
evaluacion universitaria, las tareas de evaluacién del desempefio docente
y de evaluacién y acreditacion de las carreras que oferta la universidad:
Representar al Departamento y conducir la gestién académico -
administrativa,

Convocar y presidir la Junta de Departamento académico para los fines y
con l|a periodicidad sefalada en el Reglamento del Departamento
Académico.

Prever las necesidades de personal docente del Departamento, asi como
su ratificacion vy promocion.

Supervisar y evaluar permanentemente la actividad académica de los
profesores adscritos al Departamento, para informar mensualmente al
Decano sobre el paricular.

. Proponer los integrantes de las Comisiones de Trabajo del Departamento

y coordinar sus actividades,

Proponer al Decano (a) los profesores para conformar jurados en los
CONCUrses para provision de plazas docentes.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Departamentos y las
emanadas de otros drganos competentas.

Otras que le sean asignadas por |as autoridades y los reglamentos.

Articulo 37: Los Departamentos Académicos para fines operativos podran
organizarse en areas y comisiones de trabajo, las cuales seran detalladas en el
Reglamento Internc correspondiente.

Capitulo V
De la Secretaria Administrativa de la Facultad

Articulo 37: Todas las facultades contaran con una Secretaria Administrativa
responsable de asegurar la apropiada organizacion y funcionamiento académico-
administrativo de esa unidad académica.

Articulo 38, El Secretario (a) Administrative (a) debe ser un profesional con titulo
minimo de Licenciatura y demostrada capacidad de gestion.

Articulo 38; El Secretario Administrativo cumplira las funciones siguientes:

a.

b,

Colaborar con el Decano las reuniones de trabajo de la Facultad, llevando
el libro de actas y fungiendo como secretario.

Organizar con las Direcciones de Escuelas el proceso de matricula y
distribucion de aulas.



¢. Llevar el inventario general actualizado de los bienes gue exisie en |z
Facultad.

d. Confeccionar y verificar |z lista de los profesores que sirven a |z Facultad
con su respectivo volumen de horas asignadas en cada semestre
académico,

e. Velar por el correcto desempefio de las funciones administrativas de |a
Facultad, tales como: horarios de los docentes, asistencias, listas
preliminares y finales, pagos vy otros.

f.  Supervisar el correcto desarrollo de todas las actividades realizadas en las
areas bajo su responsabilidad.

9. Presentar semestralmente al Decano un informe detallado de actividades
realizadas.

h. Confeccienar en conjunto con el Decano el Plan Operativo Anual

i, Velar por que existan los materiales, condiciones ¥ medios indispensables
para el buen funcionamiento de la Facuitad.

. Ofras que las Autoridades y Reglamentos les asignen.

Capitulo V1
Disposiciones Finales yfo Transitorias

Articulo 40: El presente Reglamento establece las normas y preceptos
fundamentales para el gobisrno de la Facultad.

El desarrollo y ampliacion del mismo se hara por medio de Reglamentos Internos
aprobados mediante Acuerdos Académico-Administrativos.

Articulo 41: El presente reglamento entrara a regir a partir de su promulgacion y
podra ser modificado por Acuerdos dictados por los Organos de Gobierno de la
Universidad, por sclicitud de la Rectoria."

TERCERO: Se ordena a Secretaria General la fijacion del presente acuerdo

CUARTO:

academico en su mural principal por un término de tres (3) dias
habiles, luego de lo cual entrara a regir.

Una vez desfijado el presente acuerdo académico, remitase mediante
nota de estilo copia a Rectoria y dependencias universitarias, a fin de
cumplir cen la notificacion pertinente.

Dado a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2010, en la sede de /a
Universidad Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, Corregimiento de
Ancaon, Distrito y Provincia de Panama, Repdblica de Panamé.
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